


ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ 2568 ได้มีการเสนอและ

อนุมัติโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินโครงการและ

มีผลการ ดำเนินการ ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีรายละเอียดดังน 

หลักการและเหตุผล  

 การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่า  ด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง ความ โปร่งใส่

ใน การปฏิบัฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ป้องกันการ ทุจริต จึงใช้

วิธีการ บริหารงานบุคคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการ  บ้านเมือง 

และสังคมที่ดีส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ  ป้องกัน 

และปราบปราม การทุจริตฉบับที่ 3 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป็น สังคม 

มิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเลยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก ฝ้าย  การเมือง หน่วยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้  ประเทศไทยมี

ศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส อารุยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์"ประเทศไทยใส สะอาดไทยทั้ง

ชาติต้านทุจริต" ดังนั้น เพื่อให้การลำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตบังเกิดผล

เป็น รูปธรรรม ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตระยะ ที่ 3 โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร จัดการ 

ที่มีความ โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม 

 จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัฏิบัติการ ป้องกันและ ปราบปรามการทจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการ 

ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม 

 

วัตถุประสงค ์ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มเเข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต  

 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ 

เป็นธรรม  



 3. เพื ่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ  

ประชาชน 

เป้าหมาย  

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 17 คน  

 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  - มีประกาศเจตนารมณ์หรือนโยบายหรือกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส  

  - มีระบบการรับเรื ่องทุจริตแนวทางการป้องกันและดำเนินการเกี ่ยวกับการทุจริตที ่มี  

ประสิทธิภาพ 

สถานที่ดำเนินการ  

 โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 

งบประมาณ 

 ที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน  

 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 17 คน  

 2. ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์หรือนโยบายหรือกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส  

 3. มีระบบการรับเรื่องทุจริต แนวทางการป้องกันและดำเนินการเก่ียวกับการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  

 4. จากการสังเกตและรวบรวมข้อมูลการประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ไม่มีบุคคลใดประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 

 
 

 


