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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เล่มนี้          

เป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบภาระกิจหลักของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและผู้เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติการฉบับนี้

ประกอบด้วยโครงการท่ีเคยทำมาแล้วและโครงการใหม่ท่ีริเริ่มดำเนินการในปีการศึกษานี้ โดยในแต่ละ

โครงการมีการกำหนดกิจกรรมย่อย ท่ีดำเนินการตามช่วงเวลาท่ีกำหนดตลอดปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียนคลอง

เคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมในโครงการ ตามความเหมาะสมของแต่

ละกิจกรรม ซึ่งทุกโครงการทุกกิจกรรมสนองต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดสอดคล้องกับการประเมินท้ังภายนอกและภายใน 

การจัดกิจกรรมหลักตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นจุดเน้นของโรงเรียน ท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนได้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความสุขและเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

 
 
 
 

             (นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์

คำนำ 
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 แผนปฏิบั ติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เล่มนี้  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ พิจารณาแล้ว เห็นชอบและอนุมัติ

ให้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนได้ และเห็นชอบให้ใช้งบประมาณ ตามท่ีคณะครู

ได้ช่วยกันพิจารณา และกระจายไปตามกรอบภารกิจตามกิจกรรมในแต่ละโครงการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2568 ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือใน

การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 ขอขอบพระคุณคณะทำงานทุกท่าน ท่ีได้ร่วมมือกันจัดทำเป็นรูปเล่มเสร็จสมบูรณ์ตามกรอบเวลาท่ี

กำหนดและได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้ เพื่อเป็นคู่มือในการจัดการการศึกษาของโรงเรียนคลองเคียน

รัฐราษฎร์รังสรรค์ ในปีงบประมาณ 2568 นี้ด้วย 

 
 
 

              นายณัฐพล  วารีศรี 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 

  
 
 
 
 
 
 
 

คำรับรอง 
 



 
 

 
 

องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี 
วิถีพอเพียง  ร้อยเรียงภูมิปัญญา 

รู้รักษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ 

 
Following Moral Organization 

Using Update Technology 
Applying Sufficiency Economy in Daily Life 

Supporting Wise Local Wisdoms 
Preserving Our Own Languages and Local Environment 

Making Up All of Learning competencies 

 
 
 
 

No light like Wisdom แสงสว่างใด เสมอเหมือนด้วยปัญญาไม่มี 
                  Nathi Panya Sama Arpha นฺตถิ ปฺญญาษมา อาภา 

 
 

 
  

Be Knowing on Duties, Discipline Pursue Learning and Developing Social 
รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม 

 

 
 
 

 
Maintain one’s religion ดำรงตนตามวิถีศาสนา 

 

Vision วิสัยทัศน์ 

Philosophy ปรัชญา 

Motto คำขวัญ 

Identity อัตลักษณ ์



 
 

 
 

 
 
 

                           Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
 

   K คุณธรรมนำความรู้ล้ำเลิศ แสนประเสริฐกอรปกิจวินิจฉัย 
   KM การจัดการความรู้มุ่งก้าวไกล ประยุกต์ใช้สร้างประโยชน์ต่อสังคม 
   R ตระหนักรับผิดชอบในหน้าท่ี ประพฤติดีประสาทวิทย์ประสิทธิ์สม 
   R เคารพนับถือมิตรจิตภิรมย์ ผองช่ืนชมพารุ่งเรืองเล่ืองบารมี 
   R สัมพันธภาพแน่นหทัยแท้ มิเปล่ียนแปรแปลงจิตรจ่ึงสุขศรี 
   S สร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมสังคมดี จักเปรมปรีด์ิพาองค์กรประสบชัย 
 
 

 
 
 
 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านวิชาการ เทคโนโลยี กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณธรรม
จริยธรรม และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดี 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาจากทุกภาคส่วนตามหลักปรัญญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียน 

 

Shared Values คา่นิยมร่วม

องค์กร 

Mission พันธกิจ 



 
 

 

 
  
 

1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและส่ิงแวดล้อม 
4. นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์จามมาตรฐานการศึกษา 
5. เพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเป็นท่ียอมรับของชุมชนและก้าวนำสู่ประชาคม

อาเซีย 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง 

  ประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ 

  การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยนำ

  เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี

  คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยีโดยเน้นกระบวนการมี

  ส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 

 
 

Goal เป้าหมาย 

Strategy กลยุทธ ์ 



 
 

 
 

 

 โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ต้ังอยู่เลขท่ี 43/8 หมู่ท่ี 1 ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง 

จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์  82140 โทรศัพท์ 076-670300 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา 

ภูเก็ต ระนอง เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อท่ีประมาณ 

50 ไร่ มีเขตพื้นท่ีบริการ 8 หมู่บ้านในตำบลคลองเคียน ได้แก่ บ้านคลองเคียน บ้านหินร่ม บ้านเจ้าขรัว บ้านย่าน

สะบ้า บ้านติเตะ บ้านคลองใส บ้านหาดทรายเปลือกหอย และบ้านอ่าวมะขาม  

 โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา เปิดทำการสอนตาม

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด

พังงา (นายประทีป  ปิ่นแก้ว ผอ.สศจ) ร่วมกับโรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา (นายสมโภช  วิสารทานนท์ อจญ.) และ

โรงเรียนบ้านคลองเคียน (นายนิคม งามเช้ือ ครูใหญ่ ) สังกัดโรงเรียนสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แห่งชาติ   ( สปช.) ได้ขอใช้สถานท่ีโรงเรียนบ้านคลองเคียนเป็นสถานท่ีเรียน มีนักเรียนสมัครเข้าเรียนรุ่นแรก 37 

คน โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา ได้แต่งต้ัง นายณรงค์  ทองขาว อาจารย์ 2 ระดับ 6 ทำหน้าท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียน

สาขา ได้เปิดทำการเรียนการสอน เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2534  โดยใช้บุคลากรครูอาจารย์จากโรงเรียนทุ่งโพธิ์

วิทยา หมุนเวียนกันมาสอนในโรงเรียนสาขา ณ โรงเรียนบ้านคลองเคียน   

 ต่อมาปี พ.ศ. 2537 กระทรวงมหาดไทย โดยสำนักเลขาธิการรัฐมนตรี ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2537 เห็นชอบให้กรมสามัญศึกษาใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าชายเลน เขตอุทยานแห่งชาติอ่าวพังงา  

หมู่ท่ี 1 ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา เนื้อท่ีประมาณ 30 ไร่ เพื่อสร้างโรงเรียน คณะกรรมการ

จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลคลองเคียน ร่วมกับโรงเรียนสาขาทุ่งโพธิ์วิทยา ได้จัดหารายได้และ

ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขึ้น เป็นอาคารช้ันเดียว 5 ห้อง (อาคารช่ัวคราว)  ซึ่งปัจจุบันได้รื้อถอนออกไปแล้ว 

หลังจากมีอาคารเรียนบนพื้นท่ีของโรงเรียน ได้รับการบริจาควัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนความช่วยเหลือจากองค์กร 

หน่วยงานต่าง ๆ จนสามารถทำการเรียนการสอนได้บนที่ดินของโรงเรียนเอง   

 วันท่ี 30 เมษายน 2539 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแต่งต้ัง ให้ โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์ -

รังสรรค์ เป็นโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา มีผู้บริหารมาแล้วทั้งส้ิน 11 คน มีนักเรียนจำนวนท้ังส้ิน 144 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22 คน 

 

 

 
 

 

ประวัติโรงเรียน 



 
 

 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก      : 1082330180 

รหัส DMC (Sims) 8 หลัก      : 82012004 

ช่ือสถานศึกษา (ไทย)         : คลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 

ช่ือสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ) : Khlongkhianratratrangsan 

ท่ีอยู่        : 43/8 หมู่ท่ี 1 ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง  

 จังหวัดพังงา 

รหัสไปรษณีย์       : 82140 

โทรศัพท์       : 076 670 300 

สังกัด            : สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา  

 ภูเก็ต ระนอง กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอนระดับช้ัน           : มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

เขตพื้นท่ีบริการ             : อำเภอตะกั่วทุ่ง 

ตราโรงเรียน             : ต้นโกงกาง แปลว่า การแสวงหาความรู้  

 และอวน แปลว่า การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น   

อักษรย่อ             : ค.ร.  

สีประจำโรงเรียน             : สีฟ้า-คราม 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน       : ดอกพวงคราม 

 ปรัชญาของโรงเรียน          : “นตฺถิ ปญฺญาสมา อากา” Nathi Panya Sama Arpha  

                                                แปลว่าแสงสว่างใดเสมอเหมือนด้วยปัญญาไม่มี No light  

 like Wisdom  

          คำขวัญ                        : “รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม”  

                                                    Be knowing on duties ,Discipline ,Pursue learning and    

Developing social                        

 คำขวัญประจำโรงเรียน        :“ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

สภาพโรงเรยีน 



 
 

 

 
         แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
โกงกาง หมายถึง การแสวงหาความรู้ 

อวน หมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
  
 

สีฟ้า หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ความเล่ือมใสศรัทธา 
สีคราม หมายถึง ความหนักแน่น มั่นคง 

 
 
 
 

ดอกพวงคราม 

 
 
 

 

เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 



 
 

 
 

โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
อันดับ/ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
หน้าที่และ 

ความรับผิดชอบ วุฒ ิ วิชาเอก 

 1. นายพาหน  ร่วมใจ ผู้อำนวยการ คศ.3 ปร.ด. การพัฒนาองค์กร ผู้อำนวยการ 
2. นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล ครู คศ.2 ศษ.บ พละศึกษา หน.งานท่ัวไป 
3. นายวงศธร เพชรศรี ครูผู้ช่วย คศ.1 ค.บ คอมพิวเตอร์ หน.งานวิชาการ 
4. นางสาวชนม์ชนก ถาวร ครูผู้ช่วย คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย หน.งบประมาณ 
5. นางสาวฐานุสรา สุขธร ครูผู้ช่วย คศ.1 กศ.บ. ศิลปศึกษา หน.บุคคล 
6. นางสาวชุติมา ภูมิรักษ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. เคมี  
7. นายปิยพงศ์ พรรณคง ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา  
8. นายณัฐดนัย  ปานศิริ ครูผู้ช่วย - กศ.บ คณิตศาสตร์  
9. นางสาวญานิกา  ส่อสืบ ครูผู้ช่วย - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 นายวรวุฒิ กาฬมณี ครูผู้ช่วย - กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา  

11. นางสาววรรณิสา มูเก็ม ครูผู้ช่วย - วท.บ. ฟิสิกส์  

12. นางสาวศิริพร  รอดสวัสด์ิ 
พนักงาน
ราชการ 

- ค.บ. สังคมศึกษา  

13. นายธนา  จันทร์หีด 
พนักงาน
ราชการ 

- ค.อ.บ. 
วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

 

14. นางสาวนูรียา  ล่าโยค ครูพิเศษ - ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

15. นางสาวสุดารัตน์  สุขเกษม   
พนักงาน
ราชการ - ศษ.บ. 

เอกคหกรรมศาสตร์
ศึกษา  

16. นายภูดิส สมัครกิจ 
เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ - ศศ.บ. 

บริหารทรัพยากร
มนุษย ์  

17. นายมุมิน  วาหะรักษ์ วิทยากร - ม.6 -  
18. นายมาโนช นันทบุตร วิทยากร -    

19. นางสาวนัทรียา พินิจ  
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ - - - 

 
 
 

ข้อมูลแสดงจำนวนบุคลากร 



 
 

20. นายอดิศักดิ์ ตนคลัง 
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ - - -  

21. นายทวิพัทธิ์ วงษ์กล้า 
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ - - -  

22. นายสรายุทธ  จันทร์เล่ือน 
นักการ 
ภารโรง - ม.6 -  

 
 
 
 
 

1. นายณรงค์   ทองขาว   พ.ศ.2534  ถึง  พ.ศ.2539 
2. นายณรงค์ อิ๋วบำรุง    พ.ศ.2539  ถึง  พ.ศ.2544 
3. นายกำแหง   ตันสกุล   พ.ศ.2544  ถึง  พ.ศ.2545 
4. นายสมพงษ์ เพชรชู   พ.ศ.2545  ถึง  พ.ศ.2546 
5. นางสาวจารุภา  บุญเฉิด   พ.ศ.2546  ถึง  พ.ศ.2547 
6. นายสมภาพ นาคพันธ ์  พ.ศ.2547  ถึง  พ.ศ.2551 
7. นายวัชรศักดิ์  สงค์ปาน   พ.ศ.2551  ถึง  พ.ศ.2551 
8. นายวิฑูรย ์ จ่ันสกุล   พ.ศ.2551  ถึง  พ.ศ.2554 
9. นายสุนทร   รักเมือง   พ.ศ.2554  ถึง  พ.ศ.2556 
10. นายเสรี  บุญทอย   พ.ศ.2556  ถึง  พ.ศ.2558 
11. นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ  พ.ศ.2558  ถึง  พ.ศ 2562 
12. นายพาหน         ร่วมใจ             พ.ศ.2562  ถึง  พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 



 
 

 

 

 

 
1. นายณัฐพล  วารีศรี   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายมาโนช  นันทบุตร   ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
3. นายอิสมาแอล  ยืนยงค์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
4. นายวิรัช  นันทบุตร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นางสุนีย์  นันทบุตร   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
6. นายกมล กาหลง   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. ว่าท่ีร้อยตรีสาธิต  ต้ังมั่น  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
8. นายวรยุทธ  วงศ์ประเสริฐ  ผู้แทนครู    กรรมการ 
9. นายพาหน  ร่วมใจ   กรรมการและเลขานุการ   กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

 
 

 
 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา                                            

 (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.3 24 21 87.5 
ม.6 17 14 82.35 
รวม 41 35 85.37 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

          ผู้เรียนร้อยละ 91.27 มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยในการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

(ค่าเป้าหมายอยู่ท่ีร้อยละ 75)  ผู้เรียนร้อยละ 93.65 มีความสามารถในการอ่านภาษาไทยในการส่ือสาร อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป(ค่าเป้าหมายร้อยละ 75)  ผู้เรียนร้อยละ 63.49 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 60) และผู้เรียนร้อยละ 65.89 มีความสามารถในการคิดคำนวณ

อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายอยู่ท่ีร้อยละ 60) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. สรุปผลการประเมินสมรรถนะการเขียน  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 36 5 0 3 24 27 84.38 
ม.2 31 1 0 1 15 16 94.11 
ม.3 20 1 0 4 19 22 94.11 
ม.4 17 3 0 0 21 21 87.5 
ม.5 23 0 0 0 13 13 100.00 
ม.6 12 0 0 0 16 16 100.00 
รวม 139 10 0 8 108 115 91.27 

ร้อยละ 100 7.94 0 6.35 85.71 91.27  

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัสถานศึกษา 

 



 
 

2. สรุปผลการประเมินสมรรถนะการอ่าน  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 36 3 0 2 27 29 90.63 
ม.2 31 0 0 2 15 17 100.00 
ม.3 20 2 0 5 17 22 91.67 
ม.4 17 3 0 0 21 21 87.5 
ม.5 23 0 0 0 13 13 100.00 
ม.6 12 0 0 0 16 16 100.00 
รวม 139 8 0 9 109 118 93.65 

ร้อยละ 100 6.35 0 7.14 86.51 93.65  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

1. สรุปสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 36 3 9 14 6 20 62.50 
ม.2 31 1 5 7 4 11 64.71 
ม.3 20 2 8 10 4 14 58.33 
ม.4 17 3 5 10 6 16 66.66 
ม.5 23 1 3 8 1 9 69.23 
ม.6 12 2 5 7 2 9 56.25 
รวม 139 12 35 56 24 80 63.49 

ร้อยละ 100 9.52 27.78 46.82 19.05 63.49  
  

 

 

 

 

 

 



 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. สรุปสมรรถนะในการคิดคำนวณ  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 36 3 8 17 1 20 62.50 
ม.2 31 1 5 8 3 11 64.71 
ม.3 20 2 8 12 5 14 58.33 
ม.4 17 3 8 8 4 16 66.66 
ม.5 23 1 0 8 4 9 69.23 
ม.6 12 3 2 8 3 9 56.25 
รวม 139 13 29 63 20 83 65.87 

ร้อยละ 100 10.31 23.01 50.00 15.87 65.87  
 

 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

  ผู้เรียนร้อยละ 80.95 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 80.15 ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยใช้

ชุดทดสอบเทียบเคียงตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 60)  ผู้เรียนร้อยละ 

85.71 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80) 

 

 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจำแนกตามสมรรถนะ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะแต่ละด้าน (ระดับดีขึ้นไป) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด
วิเคราะห์ฯ 

ความสามารถ 
ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

ม.1 36 24 25 21 29 29 
ม.2 31 14 13 16 16 16 
ม.3 20 20 19 20 21 23 
ม.4 17 20 21 19 22 22 



 
 

 

 3. มีความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม 

  ผู้เรียนร้อยละ 94.78 มีช้ินงานจากการทำโครงงาน / ผลงานประดิษฐ์ใหม่ อย่างน้อย 1 ช้ินงาน

ต่อปีการศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) ผู้เรียนร้อยละ 87.30 มีความรู้ ความสามารถในการนำเสนอช้ินงาน/

นวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 92.68  มีนวัตกรรมท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และเผยแพร่ ผลงานคนละ 1 ช้ิน ก่อนจบการศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

 
 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผู้เรียนร้อยละ 93.65 สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ สืบค้นข้อมูล สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ

ส่ือสารผ่านอินเทอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสม(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)  ผู้เรียนร้อยละ 80.95 มีผลการประเมิน

สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ 52.52  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อย

ละ 60) ผู้เรียนร้อยละ 15.61 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อย

ละ 50) ผู้เรียนร้อยละ 57.38  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 3 ขึ้นไป     

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) ผู้เรียนร้อยละ 67.09 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ของผู้เ รียน

ค่าเปา้หมาย ผลลพัท์

ม.5 23 12 10 12 12 12 
ม.6 12 14 14 13 15 16 
รวม 139 104 102 101 115 118 

ร้อยละ 100 82.25 80.95 80.15 91.27 93.65 



 
 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) ผู้เรียนร้อยละ 74.26  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป           

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) ผู้เรียนร้อยละ 91.28 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 

3 ข้ึนไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) ผู้เรียนร้อยละ 69.45  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 

3 ขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50)  ผู้เรียนร้อยละ 46.03 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉ่ียในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก  

 

 ตารางสรุปจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ม.1 36 35.19 19.44 29.76 47.17 11.11 40.97 79.86 66.67 54.63 

ม.2 31 41.94 12.50 19.98 35.40 9.68 24.73 81.45 58.87 54.19 

ม.3 20 52.50 9.72 37.78 63.56 40.40 33.33 100.00 70.00 67.00 

ม.4 17 58.82 17.36 85.00 76.55 79.41 64.88 92.90 75.55 80.28 

ม.5 23 50.00 15.28 76.54 80.70 76.09 33.95 93.48 74.48 74.32 

ม.6 12 76.67 19.44 95.32 99.17 - 78.33 100.00 100 86.33 

รวม/
เฉลี่ย 

139 52.52 15.63 57.38 67.09 43.34 46.03 91.28 74.26 69.45 

        

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน และ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมด้านอาชีพกับชุมชน/ท้องถิ่น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 ผู้เรียนร้อยละ 92.06 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95) มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่

ในระดับดีขึ้นไป ผู้เรียน   ร้อยละ 100 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95) 

 



 
 

มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีของท้องถิ่น (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง (ค่าเป้าหมายร้อยละ 

100) 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

.  ผู้เรียนร้อยละ 100 ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ

ขัดแย้งกับผู้อื่น นักเรียนทุกคน เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 ผู้เรียนร้อยละ 91.26 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกระทรวงสาธารณสุข (ค่าเป้าหมายร้อย

ละ 90) ผู้เรียนร้อยละ 93.65 มีสมรรถนะทางกาย ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 

90)  ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

ข้อมูลสถิตินักเรียนปีการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 รวม …132….. คน        (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 18 14 32 
ม.2 1 16 12 28 
ม.3 1 9 12 21 
รวม 3 43 38 81 
ม.4 1 10 6 16 
ม.5 1 9 14 23 
ม.6 1 5 7 12 
รวม 3 24 27 51 

รวมทั้งหมด 6 67 65 132 

 
ข้อมูลสถิตินักเรียนปีการศึกษา 2567 

จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2567 รวม …144….. คน        (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กรกฏาคม 2567) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 17 16 33 
ม.2 1 11 17 28 
ม.3 1 13 14 27 
รวม 3 41 47 88 
ม.4 1 12 6 18 
ม.5 1 10 6 16 
ม.6 1 9 13 22 
รวม 3 31 25 56 

รวมทั้งหมด 6 72 72 144 

 
 

ข้อมูลสถิตินักเรียนปีการศึกษา 2566 - 2567 
 



 
 

 
 

  
 
จากผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ในแต่ละมาตรฐาน คือผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดี  
 ท้ังนี้สถานศึกษาได้วางแผนในการดำเนินงานโดยได้กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาประจำปี ซึ่งประกอบด้วยโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตอบสนองตามเป้าหมายของ
การจัดการศึกษา และส่งผลให้แต่ละมาตรฐานการศึกษา มีจุดเด่นและจุดควรพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างพื้นฐานและทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น สามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจ ท่ี
หลากหลายของผู้เรียน  

2. ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิค/กิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย การจักการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมผู้เรียน
เรียนให้มีความสามารถท่ีสูงขึ้น และเกิดทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ช่วยยกระดับความสามารถในการ
อ่าน การคิด การเขียน การส่ือสาร  และการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  

3. ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงออกท้ังด้านความรู้ ความคิด  รู้จักการอภิปรายร่วมกันอย่างมีเหตุผล      
มีความคิดสร้างสรรค์อย่างถูกต้อง ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

4. ผู้เรียนสามารถ ออกแบบ และสร้างนวัตกรรมในทุกระดับช้ันด้วยตัวเอง ผ่านการการบูรณาการ
เนื้อหาวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เกิดเป็นนวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนอง ตามหลักสูตรของสถานศึกษา รวมท้ัง
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

5. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน         
และสามารถออกแบบนวัตกรรมของตนเองในการใช้จัดการเรียนรู้ 

6. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองผ่านการใช้แบบทดสอบความสามารถในตนเอง ค้นพบจุดเด่นใน
ตนเองและสามารถวางแผนการเรียนตลอดจนอาชีพในอนาคตอย่างเหมาะสม  

7. มีการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

8. ผู้บริหารเห็นความสำคัญในการเตรียมด้านความพร้อมด้านส่ือการสอน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์ครบถ้วน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการช่าง  

สภาพปัจจุบันปัญหาและความจำเป็นในการพัฒนา 

 



 
 

9. โรงเรียนให้ความสำคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ  
ความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นด้านศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

10. โรงเรียนมีบุคลาการ อุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬา ท่ีสามารถส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการเล่นกีฬา และ
เจตคติท่ีดีต่อการรักษาสุขภาพและการออกกำลังกาย 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินความสามารถของผู้เรียน ควรประเมินเป็นคะแนนพัฒนาการตามช่วงระยะเวลาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และเพิ่มเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.  เปิดพื้นท่ีในการนำเสนอผลงานของผู้เรียน ให้เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจด้านวิชาการ ของผู้เรียน  
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในสังคม รู้จักการแสดงออก

ทางด้านมารยาทท่ีเหมาะสมและให้เกียรติกันและกัน 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพกับสถานประกอบการให้มากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2566 

5. ส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน เพื่อสร้างความรัก สามัคคี และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนกับ

โรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

แผนยกระดับสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

              แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

   แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ต่อไป  

     แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ ผ่านกิจกรรม “DO PLAY EAT” โดยใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรูร้่วมกันสร้างแรงจูงใจและกำหนด

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละภาคเรียนให้สูงขึ้น และสร้างทักษะในการ

ดำรงชีวิตของผู้เรียน   

กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
        จุดเด่น 
    1. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของ

โรงเรียนไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ



 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานและของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

   2. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา  

   3. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความต้ังใจ และมีความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

  4. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มุ่งมั่นและมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างในการ

ทำงาน 

   5. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการสอนของ

ตนเองเพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนและองค์กร ได้เหมาะสมกับบริบทท่ีแตกต่างกัน 

   6. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีหลักสูตรสถานศึกษาส่งเสริมความสามารถและศักยภาพ

ของผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ  

   7. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน มีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ 

   8. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ใช้ระบบสารสนเทศและ ICT ในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบงานประกันคุณภาพภายใน และใช้ในการบริหารจัดการงาน

ภายในโรงเรียน ทำให้เกิดการดำเนินงานท่ีเป็นระบบ  

           จุดที่ควรพัฒนา 

    1. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาท่ีหลากหลาย เนื่องจาก

โรงเรียนขาดบุคลากรในบางสาขา เช่น ดนตรี และนาฎศิลป์ 

แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

          แผนปฏิบัติงานที่ 1 สถานศึกษามีการมีรูปแบบการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อรองรับความ

ถนัดและความสามารถของผู้เรียน โดยเน้นทักษะการปฏิบัติจริงผ่านจุดเน้น “เรียนไปต้องได้ใช้” 

 แผนปฏิบัติงานที่ 2  ส่งเสริมารจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม และรายวิชาเลือกเสรี เช่น วิชาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

พัฒนา ท่ียั่งยืน 



 
 

แผนปฏิบัติงานที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่งสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ ในด้านเทคโนโลยีและภาษา 

 แผนปฏิบัติงานที่ 4  มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีได้รับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้

กระบวนการ SPR Model  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการขับเคล่ือนโครงการ และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูผู้สอนมีความรู้ และสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

4. โรงเรียนให้ความสำคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเย่ียมบ้าน การสัมภาษณ์นักเรียน การคัด

กรอง การมอบทุนการศึกษา และการสร้างบรรยากาศห้องเรียนเชิงบวก   

5. ครูทุกคนในโรงเรียนมีนวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา มีการทำงานวิจัยในช้ันเรียน 

และมีการนิเทศการจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

6. ครูมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ PLC  

7. คณะผู้บริหารสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีดี

ยิ่งขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนทุกคน  

2. ส่งเสริมครูให้พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 

ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ต้องการให้สำนักงานเขตพื้นท่ีช่วยเหลือในด้านการจัดสรร

ครูตามความต้องการในสาขาท่ีขาดแคลน ได้แก่ ดนตรี/นาฎศิลป์ จิตวิทยาและการแนะแนว เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

เพิ่มขึ้น สนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้และการเลือกสายการเรียนในอนาคต และช่วยเหลือในด้านการ

สนับสนุนส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้แก่ครูผู้สอนและผู้เรียน 

 
 

 



 
 

  

 

 
 
  

ท่ี รายการจัดสรร  บาท  ร้อยละ 

1 งบประมาณรวมทั้งส้ิน  706,000.00    100 

2 จัดสรรกลุ่มงาน ดังนี้        
  2.1 กลุ่มบริหารวิชาการ   250,000.00 35.411 

  2.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป   106,000.00 15.014 

  2.3 กลุ่มบริหารบุคคล    110,000.00 15.581 

  2.4 กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  200,000.00 28.329 

  รวมจัดสรรกลุ่มงาน 666,000.00 94.334 

3 งบสำรองจ่าย  20,000.00 2.833 

4 งบกลาง  20,000.00 2.833 

  รวมทั้งสิ้น      706,000.00 100 
 

 

 
 
  

แผนการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ 2568 



 
 

ปฏิทินจัดปฏิบัติงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มงาน / อื่นๆ 
งบจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน หมายเหตุ 

 706,000.00 141,056.00  
 

กลุ่มงานวิชาการ   
 

1. พัฒนาปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 15,000.00  
 

2. พัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 10,000.00  
 

3. ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 25,000.00  
 

4. ส่งเสริมการวิจัยและนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 5,000.00  
 

5. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 5,000.00  
 

6. โครงการรับสมัครนักเรียนใหม่ 10,000.00  
 

7. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 120,000.00  
 

8. การแข่งขันกีฬาสี  20,000.00  
 

9. จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 20,000.00  
 

10.ตามแนวพระราชดำริ และสถานการณ์ปัจจุบัน 20,000.00  
 

11.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  136,056.00  
 

รวม 250,000.00  136,056.00  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   

 
1. โครงการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีอิสลาม  5,000.00  
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย  3,000.00  

 
3. โครงการงานพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 80,000.00   

 
4. โครงการงานกิจการนักเรียน 12,000.00  

 
5. โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 5,000.00  

 
6. จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 6,000.00  

 
รวม 106,000.00  5,000.00  

กลุ่มงานบุคลากร   
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 70,000.00  
 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 10,000.00  
 

3. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการพัฒนาตนเอง 25,000.00  
 

4. จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 5,000.00  
 

 
รวม  

110,000.00    
 



 
 

ปฏิทินจัดปฏิบัติงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มงาน / อื่นๆ 
งบจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน หมายเหตุ 

 706,000.00 141,056.00  
 

กลุ่มงานงบประมาณ   
 

1. โครงการสาธารณูปโภค 175,000.00  
 

2. โครงการบำรุงรักษายานพาหนะ 20,000.00  
 

3. โครงการพัฒนางานบริหารการงบประมาณ  5,000.00  
 

รวม 200,000.00   
 

รวม 4 ฝ่าย 666,000.00   
 

งบสำรองจ่าย 20,000.00   
 

งบกลาง 20,000.00   
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 706,000.00  141,056.00  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รกัษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของ
มวลประสบการณ์ ท่ีก่อให้ เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่ งจะช่วยให้ ผู้เรียนน ำความรู้ไปสู่การปฏิบั ติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่าง
มีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึง



 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ ท่ีได้ไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ จำนวน 16 

คน ได้นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และออกแบบการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 

3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้  และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

  5.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
   ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี และนายณัฐดนัย ปานศิริ 
    - จัดเตรียมเอกสารประกอบแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
    - ประชุมและดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
    - จัดกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   5.2 กิจกรรมศึกษาดูงานหลักสูตรการสอนศาสนาอิสลาม 



 
 

   ผู้รับผิดชอบ วิทยากรอิสลาม 
   - จัดเตรียมเอกสารประกอบแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการสอนศาสนาอิสลาม 
    - ประชุมและดำเนินการดูงานหลักสูตรการสอนศาสนาอิสลาม 

  5.3 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่ม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    - จัดเตรียมเอกสารมาตรฐานและตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - ประชุมและดำเนินการจัดทำหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - จัดกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายณัฐดนัย ปานศิริ 

นายวงศธร เพชรศรี 
 

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายณัฐดนัย ปานศิริ 
นายวงศธร เพชรศรี 
วิทยากรอิสลาม 
หัวหน้ากลุ่ม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 
 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 



 
 

7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 9 คน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 

7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   - เงินอุดหนุน จำนวน 15,000 บาท 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 16 คน 500 8,000  
2. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - - 6,400  
3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเข้าเล่มหลักสูตร 2 เล่ม 300 600  

รวมเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
9. การติดตามและประเมินผล 
  9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9.2 แบบบันทึกผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
  - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 

  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานทะเบยีนวัดผลและประเมินผล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐดนัย ปานศิริ  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รกัษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านงานทะเบียนและวัดผลการเรียนรู้มีความสำคัญ

อย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเทียบเกณฑ์การจบหลักสูตรตามเกณฑ์การวัดผล จำเป็นต้อง
อาศัย เทคโนโลยีเข้าช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลรวมท้ังวัสดุ
อุปกรณ์ สำหรับการเก็บเอกสารข้อมูล งานในงานทะเบียนวัดผลจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ.2524 นักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้และ
พร้อมท่ีจะออกเอกสารท่ีสำคัญของนักเรียนให้กับนักเรียนตลอดไป 

     2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย  
2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 



 
 

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการรายงานผลต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.4 เพื่อนำผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พฒันาการสอน และพัฒนาหลักสูตร  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ มีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6 

จำนวน 144 คน อย่างถูกต้องเป็นระบบและครอบคลุมทุกด้าน 
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้รับการวัดผลและประเมินผลท่ีดีและถูกต้อง ร้อยละ 100 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

5.1 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐดนัย ปานศิริ 

- ให้ครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาหรือกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

- ให้ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีกำหนด
พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนท่ีมีข้อบกพร่อง 

- ครูประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน หรือกิจกรรมท่ีรับผิดชอบเมื่อ
ส้ินสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ครูตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนแล้วนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
  - ครูวัดผลทำแบบสมุด ปพ.5 แจกให้ครูประจำวิชา 
  - ครูวัดผลจัดทำ “รายงานความก้าวหน้าของนักเรียน” รายบุคคลทุกระดับช้ัน/ห้องเรียน 
เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ โดยให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน สาระครบถ้วน ทุกฝ่าย
เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมั่นใจในผลการเรียนท่ีนำเสนอ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
  - ครูจัดทำข้อสอบวัดผลกลางภาค ปลายภาค ข้อสอบมาตรฐานเพื่อรองรับการสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ 

  5.2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับงานวัดผล 
  ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี นายณัฐดนัย ปานศิริ นางสาวชุติมา ภูมิรักษ์ และนางสาวสุดารัตน์ สุข
เกษม 



 
 

   - จัดหาวัสดุสำนักงานให้เพียงพอเหมาะสม 
   - จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับงานวัดผล 
 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

นายณัฐดนัย ปานศิริ 
 

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  
นายณัฐดนัย ปานศิริ 
 

 

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 
 
 

 

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 

   6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7. ทรัพยากรที่ต้องการ 

   1. บุคลากร ประกอบด้วย  
    ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 4 คน 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 
  2. งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
 
 
 



 
 

รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  

ลำดับ รายการ จำนวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กระดาษ A4 10 ลัง 500 5,000  
2 กระดาษปกสี 6 สี 10 รีม 100 1,000  
3 เทปสำหรับเข้าสัน 6 สี 30 ม้วน 40 1,200  
4 ซองน้ำตาลใส่ข้อสอบ 60 ซอง 10 600  
5 คลิปหนีบกระดาษ 30 แพ็ค 60 1,800  
6 กระดาษคำตอบ 10 แพ็ค 40 400  

รวมเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
8.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน  
8.2 ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

    9. การติดตามและประเมินผล 
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 - ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  

ทุกรายวิชา 
10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 

  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายณัฐดนัย ปานศิริ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รกัษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพ ของ
สังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 
โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญ ท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ
เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
คือ การเรียนรู้ 3R x 8C 

2. วัตถุประสงค ์



 
 

  2.1 เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
   2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 144 คนได้รับการพัฒนาทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

   3.2 ด้านคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21อย่างน้อย  
3 ทักษะ 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
  5.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารการเงิน ภาษี และการลงทุน 
   ผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริมการบูรณาการความรู้ด้านการบริหารการเงิน ภาษี และการลงทุน ในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทุกระดับช้ัน 
   - จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารการเงิน ภาษี และการลงทุน โดยวิทยาการ 
  5.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
   ผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอนรายวิชาชุมนุม 
   - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาชุมนม/ชมรม 
   - ดำเนินการวัดผลและประเมินผลนักเรียน กิจกรรมในรายวิชาชุมนม/ชมรม 
 5.3 กิจกรรม Coding for better life & AI literacy 
 ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรม Coding และสนับสนุนอุปกรณ์/ชุดโปรแกรม ในกิจกรรมการ
เรียนรู ้
  - จัดกิจกรรมการอบรม Coding และ การประยุกต์ใช้ AI เพื่อการศึกษา โดยวิทยาการ 
 5.4 กิจกรรมโครงงานเพื่อการศึกษา และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ผู้รับผิดชอบ นายธนา จันทร์หีด และนางสาววรรณิสา มูเก็ม 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Projects base 
Learning) 



 
 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันการพัฒนาโครงงาน 

 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี 

 
 

 

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 
6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
    7. ทรัพยากรที่ต้องการ 

   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย 
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 14 คน 
    - ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน  
  7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   - เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดค่าดำเนินการ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการ
บริหารการเงิน ภาษี และการ
ลงทุน 

- - 5,000  

2. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม - - 7,000  
3. กิจกรรม Coding for better 

life & AI literacy 
- - 8,000  

4. กิจกรรมโครงงานเพื่อการศึกษา 
และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- - 5,000  

รวมเงิน (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
   8.1 นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
   8.2 ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้นำไปสู่การพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

9. การติดตามและประเมินผล 
   9.1 แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
   - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
  



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

 

  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมการวิจัยและนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐดนัย ปานศิริ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตราท่ี 52 และมาตราท่ี 57 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ฝ่ายวิชาการเล็งเห็นว่า การส่งหรือการจัดอบรม
บุคลากรภายในโรงเรียนให้สามารถพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มศักยภาพ 
ให้ความรู้กับผู้เรียนได้เต็มท่ี  

การส่งเสริมการวิจัยและนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเป็นหนึ่งในกระบวนการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  สู่การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการเรียนรู้ ด้วย ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning Community) ท้ังยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable 



 
 

Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ได้พัฒนางานวิจัยท่ีเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนางานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อให้ผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ ครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ทุกคน จำนวน 14 คน ได้พัฒนางานวิจัยท่ี
เหมาะกับการเรียนการสอน 

3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีดีและผ่านการรับรองจาก สมศ. 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

  5.1 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  ผู้รับผิดชอบ นายณัฐดนัย ปานศิริ 

- ให้ครูจัดทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เล่ม/ปีการศึกษา 
- ให้ครูจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอนท่ีใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

  5.2 กิจกรรมการวิจัยและติดตามนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการตามคำส่ัง 
   จัดทำตารางนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูภายในโรงเรียน 

5.3 กิจกรรมการวิจัยและติดตามการใช้หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบ คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   จัดทำหลักสูตรและนำหลักสูตรไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 22 ก.ย. 67 - นายณัฐดนัย ปานศิริ  
2. ประชุมวางแผนในการดำเนินการ 22 ก.ย. 67 - นายณัฐดนัย ปานศิริ  
3. มอบภารกิจให้บุคลท่ีเกี่ยวข้อง ก.ย. 67 - คณะครู  

 
 

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  
6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/สรุปผลการ

ดำเนินงาน ตามท่ีรับผิดชอบ 
ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 
6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7. ทรัพยากรที่ต้องการ 

   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 1 คน 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 
  7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 
รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  

ลำดับ รายการ จำนวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  40 รีม 100 4,000  
2 แฟ้มตราช้าง 10 แฟ้ม 100 1,000  

รวมเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
  8.1 ได้พัฒนางานวิจัย การจัดการเรียนการสอน และได้ผลงานท่ีเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน 
  8.2 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใช้นวัตกรรมท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมกับนักเรียน 

 



 
 

9. การติดตามและประเมินผล 
   สังเกต สัมภาษณ์ แบบประเมินการนิเทศ 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายณัฐดนัย ปานศิริ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรวุฒิ กาฬมณี 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  การทำงานเชิงระบบต้องมีการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง สรุปผล รายงานผลและนำผลไปใช้ การ
รายงานผลการปฏิบัติงานจึงเป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งในการพัฒนางาน เพราะ ในการรายงานจะต้องระบุ
ข้อมูลสำคัญ ๆ รวมถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น การจัดการศึกษาท่ีผ่านมาให้ความสำคัญกับการรายงาน
ผลน้อยมาก และมิได้นำผลการปรับปรุงพัฒนาไปใช้ ทำให้คุณภาพการศึกษาในภาพรวมทุกระดับไม่ปรากฏ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่มีฐานข้อมูลท่ีจะกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเพียงพอ 

  ด้วยเหตุนี้ จึงมีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 ว่า ให้
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังปัจจุบันมีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือท่ีรู้จักกันในนาม สมศ. ทำหน้าท่ีประเมิน



 
 

คุณภาพภายนอกอีกทางหนึ่ง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระบบท่ีกำหนด จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษานี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพื่อให้การจัดการศึกษาในโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เป็นระบบ มีคุณภาพและผ่านการ

รับรองจาก สมศ. 
2.2. เพื่อให้การจัดการศึกษาในโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 144 คน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทุกมาตรฐาน 

  3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

  5.1 กิจกรรมการประเมินครูเพื่อพัฒนาตนเอง 
  ผู้รับผิดชอบ คณะครู 

ให้ครูจัดทำรายงานการประเมินตนเอง / แฟ้มสะสมผลงาน 
ให้ครูจัดเตรียมร่องรอยหลักฐานเพื่อรองรับการประเมินต่างๆ 

   จัดทำเครื่องมือประเมิน 
5.2 กิจกรรมการนิเทศติดตาม 

  ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการตามคำส่ัง 
   แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตาม 
   ครูจัดเตรียมร่องรอยหลักฐานเพื่อเตรียมรับการประเมิน  
  5.3 กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษาโรงเรียน (SAR)  
  ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการตามคำส่ัง 
   รวบรวมและรายงานผลการดำเนินเป็นโครงการ 
   จัดทำรูปเล่มรายงาน 
   ครูจัดเตรียมร่องรอยหลักฐานเพื่อเตรียมรับการประเมิน 



 
 

5.4 กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ 
  ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการตามคำส่ัง 
   รวบรวมข้อมูลของโรงเรียนและจัดเก็บเป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 22 ก.ย. 67 - นายวรวุฒิ กาฬมณี   

2. ประชุมวางแผนในการดำเนินการ 22 ก.ย. 67 - นายวรวุฒิ กาฬมณี  
 

 

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ีเกี่ยวข้อง ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/สรุปผลการ
ดำเนินงาน ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 2 คน 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน  
  7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 
รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  

ลำดับ รายการ จำนวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 แฟ้มเอกสาร 20 แฟ้ม 150 3,000  
2 ไส้แฟ้ม 10 แพ็ค 100 1,000  
3 ค่าเข้าเล่ม 10 เล่ม 100 1,000  

รวมเงิน (ห้าพันบาทถ้วน)  5,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค)์  

  8.1 ครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ทำงานเป็นระบบ มีคุณภาพและผ่านการรับรองจาก สมศ. 
  8.2 นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

9. การติดตามและประเมินผล 
สังเกต  สัมภาษณ์ แบบประเมินการนิเทศ 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
   12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นายวรวุฒิ กาฬมณี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการรับสมัครนักเรียนใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ ์สพฐ.  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จะต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน และให้
ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 
  การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าท่ีหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ อย่างท่ัวถึง การคัดเลือก
นักเรียนท่ีมีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและและใกล้เคียงกัน การสร้าง
ความเข้าใจของบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีในการสัมภาษณ์  การสร้างแบบวัดและประเมินผลนักเรียนจึงต้อง
สอดคล้องกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง การรับ



 
 

สมัครนักเรียนใหม่ของโรงเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จึงมีความสำคัญต่อ
การพัฒนานักเรียนในโรงเรียนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อวางแผนในการรับนักเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมในการศึกษา 
  2.2 เพื่อทดสอบและวัดผลด้านพัฒนาการของนักเรียนใหม่ 
  2.3 เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนในการการดำเนินงานทาง
การศึกษาของโรงเรียน 
  2.4 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนต้ังแต่ขั้นเริ่มต้น 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงคุณภาพ 
   1). นักเรียนใหม่มีความรู้ในการเรียนท่ีใกล้เคียงกัน 
   2). นักเรียนใหม่มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ใกล้เคียงกัน 
   3). ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.2 เชิงปริมาณ 
   1). นักเรียนใหม่ข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากเดิม 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  

  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

 5.1 กิจกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
  ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครนักเรียน 
- จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการรับสมัครนักเรียน 
- รับสมัครนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  
- จัดสอบ ประกาศผลสอบและมอบตัว 

5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  
  ผู้รับผิดชอบ นายณัฐดนัย ปานศิริ  



 
 

   - กิจกรรมเพื่อฝึกอบรม ให้ความรู้ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน แนะนำโรงเรียน แนะนำ
โครงสร้างของขององค์กร ผู้บริหารบุคลากร อาคารสถานท่ี กฎระเบียบ สถานท่ี ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึง
การปฏิบัติ จนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียน  
  5.3 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวญานิกา ส่อสืบ 

   - ดำเนินการออกแนะแนวประชาสัมพันธ์โรงเรียน เกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนใหม่ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  
   5.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
  ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี และนายณัฐดนัย ปานศิริ 
    - จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักเรียนท่ีจบการศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 



 
 

7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 4 คน 
    ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 14 คน 
    นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ัน จำนวน 144 คน 
   7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  

ลำดับ รายการ จำนวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กระดาษ A4 8 ลัง 500 4,000  
2 ของท่ีระลึกสำหรับ

โรงเรียนท่ีออกแนะแนว 
7 ช้ิน 200 1,400  

3 เอกสารประกอบการแนะ
แนว 

- 500 500  

4 ค่าจัดทำซุ้มถ่ายรูปปัจฉิม
นิเทศ 

2 ซุ้ม 580 1,160  

5 ค่าไวนิล 1 ป้าย 300 300 
 

 

6 ค่าปกวุฒิบัตร 22 ชุด 120 2,640  
รวมเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  10,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

  8.1. ทำให้วางแผนในการรับนักเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมในการศึกษา 
  8.2. สามารถดำเนินทดสอบและวัดผลด้านพัฒนาการของนักเรียนใหม่ 
  8.3. ทำให้สร้างความเข้าใจท่ีดีระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครองนักเรียนในการการดำเนินงานทาง
การศึกษาของโรงเรียน 
  8.4. ทำให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนต้ังแต่ขั้นเริ่มต้น 

9. การติดตามและประเมินผล 
   9.1 เกียรติบัตร 
   9.2 รางวัล 
   9.3 ภาพถ่าย 

 



 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จะต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน และให้
ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 
  การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบัน (ไทยแลนด์ 4.0) สถานศึกษาทุกระดับต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียน (ผู้เรียน 4.0) ให้สามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศให้สามารถขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม ทำให้ประเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองได้ การท่ีผู้เรียนจะสร้างนวัตกรรมได้นั้นจะต้องมี
การปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ใน
การเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสำคัญ คือ 3R และ 8C โดย 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-



 
 

เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ และ 8C คือ Critical Thinking and Problem Solving : 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : 
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการ
ส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือ
เป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อาย
ท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะ
ขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจำเป็นต้องมี  ท้ังนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C อาจจะดูเป็น
นามธรรม แต่ก็สามารถนำมาใช้เป็นหลักในการดำเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดทำ
หลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเน้นให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกล่าวด้วย
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียนอย่างยั่ งยืน  และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
 ในสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนการสอน ในทุกด้าน ทุกกลุ่มสาระยังอยู่ในระดับต่ำทางโรงเรียนจึง
มีความจำเป็นท่ีจะส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกด้าน เพื่อท่ีจะยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมให้สูงขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์ 
   2.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนในระดับช้ันเรียน ทุกช้ัน ทุกคน และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามถนัดและความสนใจของผู้เรียน ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

   2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้ส่ือ ผลิตส่ือและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้สอนนักเรียน  
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนทุกระดับช้ันจำนวน 144 คน มีการพัฒนาได้รับการศึกษาด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
  3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนดีขึ้นและสูงกว่าค่าเฉล่ียในระดับจังหวัดทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 
 



 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
   5.1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
    กิจกรรมระลึกถึงวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    ผลิตส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
    จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
   5.2 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    ผลิตส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
    ใช้วิธีการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
  5.3 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง 
    จัดกิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   5.4 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    ผลิตส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
    จัดกิจกรรมทัศนศึกษา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
 

    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
   5.5 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาผู้รับผิดชอบ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
    ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย / นักเรียนมีส่วนร่วม 
   5.6 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  
    กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และวัสดุฝึกด้านทัศนศิลป์ 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
    ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย / นักเรียนมีส่วนร่วมและเรียนอย่างมีความสุข 
   5.7 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
    กิจกรรมงานอาชีพด้านงานช่างต่าง ๆ  
    กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
    ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย / นักเรียนมีส่วนร่วมและเรียนอย่างมีความสุข 
  5.8 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    กิจกรรมส่ือการเรียนรู้เพื่อน้อง 
    กิจกรรม English Day and Happy New Year 
    จัดหาส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศน่าเรียน 
    ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย / นักเรียนมีส่วนร่วมและเรียนอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

2. ประชุมวางแผนในการดำเนินการ 22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ีเกี่ยวข้อง ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/สรุปผลการ
ดำเนินงาน ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 8 คน 
    ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 14 คน 
    นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ัน จำนวน 144 คน 

 7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
    เงินอุดหนุน จำนวน 120,000 บาท 
รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  

ลำดับ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าดำเนินการจัดกิจกรรม 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

8 15,000 120,000  

รวมเงิน (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 120,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 
 



 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
  8.1 ทำให้ครูมีการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนในระดับช้ันเรียน ทุกช้ัน ทุกคน 
 8.2 ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  8.3 ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 8.4 ทำให้ครูได้ใช้ส่ือ ผลิตส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้สอนนักเรียน 
 9. การติดตามและประเมินผล 

9.1. เกียรติบัตร 
   9.2. รางวัล 
   9.3. ภาพถ่าย 
10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

   การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  การแข่งขันกีฬาสี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ 

ทุกคนในทุกช่วงวัย 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย และดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยท่ี
สมบูรณ์ ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสามัคคี รักสถาบันตนเองแก่นักเรียนและรักการ
ออกกำลังกาย เป็นประจำ อย่างยั่งยืน ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เป็นผู้
ท่ีมีศักยภาพท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 
3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
  การท่ีผู้เรียนจะสร้างนวัตกรรมได้นั้นจะต้องมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้



 
 

และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสำคัญ คือ 3R และ 
8C โดย 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ และ 8C 
คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 
Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communication 
Information and Media Literacy : ทักษะในการ ส่ือสาร  และการรู้ เท่ าทัน ส่ือ  Cross-cultural 
Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม Computing 
and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมี
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น  Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ี
เด็กไทยจำเป็นต้องมี ท้ังนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถนำมาใช้เป็นหลักใน
การดำเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดทำหลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกล่าวด้วยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ จึงจัดทำโครงการ
การแข่งขันกีฬาสี ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน รู้จักการทำงานเป็นทีม 
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์ภายใต้แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีน้ำใจเป็น

นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน (จำนวน 131 คน) 
 3.2 ด้านคุณภาพ (ร้อยละ 100) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข เกดิความสามัคคี 

ทำงานกันเป็นหมู่คณะ 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
 4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 



 
 

  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

  5.1 การแข่งขันกีฬาสี  
   ผู้รับผิดชอบ นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    - กำหนดประเภทกีฬา กติกาการแข่งขัน 
    - จัดกลุ่มคณะสี 
    - ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาสี 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 
6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 1 คน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 
    - นักเรียน จำนวน 144 คน 

7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   - เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท 



 
 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  ค่าใช้จ่ายแต่ละคณะสี  3 คณะ 5,000 15,000  
2. อุปกรณ์กีฬาสำหรับการแข่งขัน  3,000 3,000  
3 ถ้วยรางวัล  1,000 1,000  
4 น้ำและอาหารว่าง  1,000 1,000  

รวมเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1 นักเรียนเกิดความสามัคคี รู้จักการทำงานเป็นทีม 
8.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ในการอยู่

รวมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี  
9. การติดตามและประเมินผล 

  9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 แบบบันทึกผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  จัดซ้ือครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตราท่ี 52 และมาตราท่ี 57 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์ จึงจัดทำโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน เพื่อจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้พร้อมสำหรับความต้องการใช้งานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถ
ดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 



 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับฝ่าย

บริหารงานวิชาการ 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในองค์กรมีระบบและประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ จำนวน 14 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ (ร้อยละ 100) ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีวัสดุ 

อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน และดำเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
  5.1 จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  



 
 

 
6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 2 คน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 

7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   - เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

- 20,000 20,000  

รวมเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
8.1 ได้อำนวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้กับฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ  
8.2 ได้ดำเนินงานในองค์กร มีระบบ และประสิทธิภาพสูงสุด 

9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
  



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  ตามแนวพระราชดำริ และสถานการณ์ปัจจุบัน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รกัษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้   
 Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเป็นโครงการท่ีสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงให้
ความสําคัญกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ โดยทรงมีพระราชดําริให้
ดําเนินการอนุรักษ์พืชพรรณเพื่อรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการดําเนินงานโครงการการดําเนินงานโครงการ มีจุดประสงค์มุ่งเน้นให้เกิดการรักษา
ทรัพยากรท้ังในเชิงกายภาพและชีวภาพ ผ่านการปกปักทรัพยากร สํารวจเก็บรวบรวมเพื่อปลูกรักษา สร้าง
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และใช้ประโยชน์ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งการดําเนินงาน
โครงการ มีความสอดคล้องและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ ท่ี 12 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2567) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ท่ีมุ่งเน้นการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์พันธุกรรม



 
 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรชีวภาพ สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมและลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  การท่ีผู้เรียนจะสร้างนวัตกรรมได้นั้นจะต้องมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสำคัญ คือ 3R และ 
8C โดย 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ และ 8C 
คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 
Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communication 
Information and Media Literacy : ทักษะในการ ส่ือสาร  และการรู้ เท่ าทัน ส่ือ  Cross-cultural 
Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม Computing 
and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมี
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น  Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ี
เด็กไทยจำเป็นต้องมี ท้ังนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถนำมาใช้เป็นหลักใน
การดำเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดทำหลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกล่าวด้วยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ าหมายท่ี 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 
26 ว่า ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา การท่ีสถานศึกษามีการใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน จะทำ
ให้ได้ข้อมูลท่ีนำไปใช้พัฒนานักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป ดังนั้น เพื่อให้บรรลุแนวทางการจัดการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนขึ้น 

การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดท่ีจะ
ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรซึ่งถือเป็น



 
 

หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา จึงจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง เพื่อพัฒนาเยาวชนให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันอันจะส่งผลให้สังคมไทยพัฒนาก้าวหน้าไปสู่สังคมฐานความรู้  
(Knowledge-based society) 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน รู้จักการทำงานเป็นทีม 
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์ภายใต้แนวทางพระราชดำริ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน (จำนวน 144 คน) 
 3.2 ด้านคุณภาพ (ร้อยละ 100) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข เกดิความสามัคคี 

ทำงานกันเป็นหมู่คณะ 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
  5.1 กิจกรรมการปฏิบัติงานเศรษฐกิจพอเพียง  
   ผู้รับผิดชอบ นายธนา จันทร์หีด 
    - ดำเนินการกิจกรรมปฏิบัติงานเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ (ร.9) 

5.2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี และนักธุรกิจน้อย 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดารัตน์ สุขเกษม และนางสาวศิริพร รอดสวัสด์ิ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี และนักธุรกิจนอ้ย 
  - สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
   5.3 โครงการตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
   ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี และนายณัฐดนัย ปานศิริ 
    - ดำเนินการตามแนวทางของโครงการตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 
 



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

 
6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7. ทรัพยากรที่ต้องการ 

   7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 5 คน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 16 คน 
    - นักเรียน จำนวน 131 คน 

7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
   - เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ - 20,000 20,000  

รวมเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  
 

 



 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
8.1 นักเรียนความสามัคคีภายในสถาบัน รู้จักการทำงานเป็นทีม 
8.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์ภายใต้แนวทางพระราชดำริ  

9. การติดตามและประเมินผล 
  9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9.2 แบบบันทึกผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 
  



 
 

ชื่องาน/โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวงศธร เพชรศรี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ ์สพฐ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพม.พงภกรน  กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุคศตวรรษท่ี 21 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  องค์กรคุณธรรม นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมสมรรถนะ  
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย และดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

ค่านิยมองค์กร  Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จะต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน และให้
ถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 
  การท่ีผู้เรียนจะสร้างนวัตกรรมได้นั้นจะต้องมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสำคัญ คือ 3R และ 
8C โดย 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ และ 8C 
คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 



 
 

และแก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 
Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communication 
Information and Media Literacy : ทั กษ ะในการ ส่ือสาร  และการรู้ เท่ าทัน ส่ือ  Cross-cultural 
Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม Computing 
and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมี
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น  Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ี
เด็กไทยจำเป็นต้องมี ท้ังนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถนำมาใช้เป็นหลักใน
การดำเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดทำหลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกล่าวด้วยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้ าหมายการพัฒ นาท่ียั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ าหมายท่ี  4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ในสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนการสอน ในทุกด้าน ทุกกลุ่มสาระยังอยู่ในระดับต่ำทาง
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นท่ีจะส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกด้าน เพื่อท่ีจะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมให้สูงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีดำเนินการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับ
นักเรียนได้ 

2.2 เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ ภายใต้แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ทุกระดับช้ันจำนวน 131 คน มีการพัฒนา

ได้รับการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนดีขึ้น และสูงกว่าค่าเฉล่ียในระดับจังหวัดทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ร้อยละ 5 ร้อยละ 80 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 



 
 

  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตาม กำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

  5.1 กิจกรรมจัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และทักษะ ICT สำหรับนักเรียนทุกระดับช้ัน  
    ผู้รับผิดชอบ นายวงศธร เพชรศรี  
   5.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  

    ผู้รับผิดชอบ นายณัฐดนัย ปานศิริ 
   5.3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
    ผู้รับผิดชอบ นายวรวุฒิ กาฬมณี 
   5.4 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวนูรียา ล่าโยค 
   5.5 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในด้านต่าง ๆ 
    ผู้รับผิดชอบ นายณัฐดนัย ปานศิริ 

 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณ
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นายวงศธร เพชรศรี  

3. มอบภารกิจให้บุคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  



 
 

   6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

7. ทรัพยากรที่ต้องการ 
   1. บุคลากร ประกอบด้วย  
    - ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 5 คน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 

2. งบประมาณ/แหล่งเงิน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
   - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 136,056 บาท 
 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  กิจกรรมจัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และ
ทักษะ ICT สำหรับนักเรียนทุกระดับช้ัน  

- - 40,000  

2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ - - 20,000  
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  - - 13,000  
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ - - 47,000  
5. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขัน

ทางวิชาการในด้านต่าง ๆ 
- - 16,000  

รวมเงิน (หนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 136,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1 โรงเรียนมีดำเนินการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับนักเรียนได้ 
8.2 นักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ ภายใต้แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

9. การติดตามและประเมินผล 
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 แบบบันทึกผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 - การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 - การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

 



 
 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวงศธร เพชรศรี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีอิสลาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ี

 ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล 
 รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม  
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสดา มาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จนเป็น
เอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกยอมรับ การนำหลักคำสอนทางของศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตในการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต 
อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วมีส่ิงยั่วยุ



 
 

มอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระศาสดา เป็นท่ีพึ่งสามารถเผชิญปัญหาท่ีมา
กระทบรู้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของศาสนาท่ียึดหลักปฏิบัติมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต โครงการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีอิสลาม ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐ -
ราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่
อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  ด้วยเหตุผลดังท่ีกล่าวมาจึงได้จัดทำ
โครงการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีอิสลามขึ้นส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 
การให้ความเคารพต่อผู้อื่น 

2.2 ส่งเสริมการปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา เช่น การละหมาด การถือศีลอด การทำทาน การทำ
ความดีในชีวิตประจำวัน 

2.3 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความอดทน ความกตัญญู ความมีเมตตา
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและสังคม ตามหลักความสามัคคีในศาสนาอิสลาม 
2.5 ฝึกฝนการเป็นคนดีในสังคม ด้วยการมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์แก่สังคม และอยู่ร่วมกับผู้อื่น

อย่างสันติ 
3.เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีอิสลาม 

4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  
4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ

กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 

 



 
 

5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 
 
 
 
 

30 ก.ย. 2567  
 
 
- 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมวันสำคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1,000 นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

2.2 การจัดอบรม เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในสถานศึกษา 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2,000 นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

2.3 กิจกรรมวันเคารพครู 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2,000 นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

2.4 กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  
 

2.5 กิจกรรมเกี่ยวกับพิธีกรรมทาง
ศาสนาอิสลาม 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

 
 



 
 

6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1 บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุนสถานศึกษา) 
  -  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 5,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม 
8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา 
8.3 นักเรียนได้รับการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
8.4 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและสังคม ตามหลักความสามัคคีในศาสนา

อิสลาม 
8.5 นักเรียนฝึกฝนการเป็นคนดีในสังคม ด้วยการมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์แก่สังคม และอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ 
 
9.  การติดตามและประเมินผล 

9.1 วิธีการ 
-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 
-  ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  บันทึกความดี  เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่าย ฯลฯ 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย   ภัทรกิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน   ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่
    ท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ มีคุณธรรม  
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล  

    การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า การจัดการ
ศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  และมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมทุกขั้นตอนต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จ 
จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุกๆ ด้านของโรงเรียนและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 



 
 

สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสำคัญท่ีจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
โรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบ
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สร้างหลักประกันว่านักเรียนมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคน
ในทุกวัยครอบคลุมประเด็นด้านสุขภาพและสวัสดิภาพท่ีสำคัญหลายประเด็น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาวะและมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลตนเองและผู้อื่น และออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
     2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรง เจริญเติมโตตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
      2.3 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมจัดกิจกรรมและการบริการท่ีส่งเสริม ให้นักเรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพมี
คุณภาพ มีวิถีชีวิตอย่างพอเพียงมีคุณธรรมดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
     2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการกีฬาต้านยาเสพติด รักการเล่นกีฬา รู้กฎกติกา รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย 
    2.5 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่นได้ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพดีแข็งแรง 

         3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่นได้ 
3.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตน ตามสุขบัญญัติ 10 ประการได้และมีสุขภาพดี แข็งแรง 
3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกและรับผิดชอบตนเองมากขึ้น 
3.2.4 นักเรียนมีแนวโน้มในการพฒันาท่ีดีทางด้านร่างกายและจิตใจ 

4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  
4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ

กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 



 
 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมา

ณที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

22 ก.ย.2567 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 
3,000 นางสาวศิริพร รอดสวัสด์ิ  

2.2 กิจกรรมงานโภชนาการ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นางสาวศิริพร รอดสวัสด์ิ  

 2.3 กิจกรรมงานประกนัอุบัติเหตุ
นักเรียน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นางสาวนูรียา  ล่าโยค  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2567 ถึง  30 กันยายน 2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1  บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2  งบประมาณ/แหล่งเงิน ( อุดหนุนสถานศึกษา ) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 3,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาพ ดูแลตนเองและผู้อื่นได้ 
8.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง 



 
 

9.  การติดตามและประเมินผล 
9.1 วิธีการ 

-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 

9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค     
- ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
 
 
 
 
 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   
- ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    งานพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนา  จันทร์หีด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการ
อย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน  
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่า   

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 เนื่องจากโรงเรียนจัดต้ังมาเพื่อการเรียนการสอนเป็นเวลานานมีการเส่ือมสภาพของอาคารเรียน โต๊ะ 
เก้าอี้และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ ท่ีต้องมีการพัฒนาให้ทันกับการเรียนการสอน
ในปัจจุบันตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภคต่าง ๆ จำเป็นจะต้องอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้ 
ปลอดภัย ตรงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 



 
 

  2.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
       2.2 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้พร้อมใช้จัดกิจกรรม 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ                                                                                                                                                            
ครูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ อาคารเรียนท่ีมั่นคงปลอดภัย

มีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีใช้งานได้ดี มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้พร้อมใช้ประกอบกิจกรรม 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนมี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวก 
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
4.ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ     
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 

5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

22 ก.ย.2567 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 งานปรับปรุง ซ่อมแซม และ
บำรุงรักษา ห้องเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบต่างและโต๊ะ เก้าอี้ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

50,000 นายธนา  จันทร์หีด  

2.2 บำรุงรักษาส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้โดยรอบบริเวณ
โรงเรียน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

20,000 นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 2.3 ซ่อมแซม และบำรุงรักษา
ระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

10,000 นายธนา  จันทร์หีด  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล 
 
 
 

 

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 
2567 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล  
 
 

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ กันยายน 
2567 

- นายธนา  จันทร์หีด  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทร์กิตต์สกุล 
นายธนา  จันทร์หีด 

 

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2567  ถึง  30  กันยายน  2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1  บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2  งบประมาณ/แหล่งเงิน ( อุดหนุนสถานศึกษา ) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ตามวัตถุประสงค์ )  

8.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีสะดวกปลอดภัยพร้อมใช้งานการเรียนการสอน                                                 
8.2 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค น้ำประปา ไฟฟ้า ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสะอาดและปลอดภัย                                                     
8.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน   

ตลอดจนพร้อมให้บริการชุมชน 
9.  การติดตามและประเมินผล 

9.1 วิธีการ 
-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 

 
 



 
 

9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายธนา  จันทร์หีด) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

 และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลและ 
เทคโนโลยีโดยเน้นกระบวนการท่ีมีส่วนร่วม 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล  
การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า การจัดการ

ศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  และมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมทุกขั้นตอนต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จ 
จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุกๆ ด้านของโรงเรียนและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสำคัญท่ีจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
โรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบ



 
 

และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
     2.2 เพื่อให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเข้าใจปัญหาด้านการเรียนและการปฏิบัติตนของบุตรหลาน 
     2.3 เพื่อเป็นการส่ือสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
     2.4 เพื่อสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น และนำมาร่วมจัดการเรียนการสอน 
     2.5 เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียน  องค์กรและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.1.2 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
3.1.3 จัดทำคู่มือนักเรียน เผยแพร่แก่ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน 
3.1.4 โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดปีการศึกษาและต่อเนื่อง 
3.1.5 ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐   
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
และมีความพึงพอใจต่อผลสำเร็จ 

3.2.2 โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
           3.2.3 ผู้ปกครองและครูประจำช้ันร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
 



 
 

5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

22 ก.ย.2567 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ต.ต. 67 - 

30 ก.ย. 68 
3,000 นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

2.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 1 ต.ต. 67 - 
30 ก.ย. 68 

    1,000 นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

2.3 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ ์ 1 ต.ต. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1,000 นางสาวฐานุสรา  สุขธร  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ต. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ต. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย ภัทรกิตต์สกุล  

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน  2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1  บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2  งบประมาณ/แหล่งเงิน ( อุดหนุนสถานศึกษา ) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 
 
 



 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ตามวัตถุประสงค์ )  
 8.1 โรงเรียนผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้การสนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรมและการพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียน  
     8.2 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน มีความเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน สามารถ

ร่วม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามสภาพปัญหา  และความต้องการ 
   8.3 โรงเรียนมีคุณภาพ และมาตรฐานจนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 
9.  การติดตามและประเมินผล 

    9.1 วิธีการ 
-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 

    9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    พัฒนาครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

 และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่  3 สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือใน 
การจัดการเรียนรู้ 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่า   

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 วัสดุอุปกรณ์สำนักงานนับว่ามีความสำคัญต่อสำนักงานและองค์การ ในการนำมาใช้ ช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก ประหยัดแรงงาน ในการดำเนินงานรวมถึงการจัดการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราฎร์
รังสรรค์ มีความจำเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการจัดดำเนินงานโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานและครุภัณฑ์เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 



 
 

2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับฝ่ายงาน
ต่างๆ   
  2.2 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้พร้อมใช้จัดกิจกรรม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ                                                                                                                                                            
ครูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์และมีส่ือพร้อมใช้ประกอบกิจกรรม 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 

5.กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของ
โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

22 ก.ย.2567 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมการจัดซื้อและพัฒนา
ครุภัณฑ์ 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

4,000 นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

2.2 กิจกรรมการซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

2,000 นายธนา  จันทร์หีด  



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 2.3 การจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีไม่ใช้แล้ว 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล 
 
 
 

 
 
 

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2567  ถึง  30  กันยายน  2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1  บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2  งบประมาณ/แหล่งเงิน ( อุดหนุนสถานศึกษา ) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 6,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ตามวัตถุประสงค์ )  

8.1 ได้อำนวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้กับฝ่ายงานต่างๆในโรงเรียน 
 8.2 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งานได้และมีความปลอดภัย                                                     

9.  การติดตามและประเมินผล 
9.1 วิธีการ 

-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 

9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

 
 



 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

ชื่องาน/โครงการ    งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

 และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม     

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ก้าวทันเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้คู่คุณธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้างการศึกษาสู่ประชาคม 
อาเซียน   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นส่ือใน 
การจัดการเรียนรู้ 

ค่านิยมองค์กร          Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
    Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
    Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
    Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
    Respectful    การเคารพนับถือกัน 
    Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
    Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 6 
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลัก
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรา 7 มุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู้



 
 

และฝึกฝนต้ังแต่วัยเด็ก ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เท่ียงธรรม ปลูกฝังวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจนสามารถวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง 
พบว่าส่ือเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในการใช้ชีวิตประจำวันของนักเรียนเปล่ียนไปด้วย และในส่วน
ของการพัฒนานักเรียนมีครูบางส่วนเท่านั้นท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
นักเรียนรวมท้ังขาดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่มีการปรับปรุงแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน และสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน ดังนั้น โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฏร์รังสรรค์ จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียน 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน 

2.4 เพื่อนักเรียนได้รับการบริการส่งเสริม พัฒนาตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
3. เป้าหมาย 
 3.1.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 80 
 3.1.2 นักเรียนท่ีผ่านการแก้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
สามารถจบช่วงช้ันตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 ร้อยละ 980 
 3.1.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน 
ร้อยละ 90 
 3.1.4 นักเรียนได้รับการบริการส่งเสริม พัฒนาตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
ร้อยละ 80 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.7 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 



 
 

5.กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมดำเนินงาน
เพื่อร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ      

22 ก.ย.2567 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 คณะทำงานรวบรวมข้อมูล
ด้านพฤติกรรมของนักเรียน 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
- กิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนคลองเคียนรัฐ
ราษฎร์รังสรรค์ 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

 
- 

นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

2.3 งานการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

2.4 งานเวรประจำวัน 1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

2.5 กิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัย  

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

3,000 นายวรวุฒิ กาฬมณี  

 2.6 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

1,000 นายธนา  จันทร์หีด  

 2.7 งานสถานศึกษาสีขาว  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

3,000 นายปิยพงศ์ พรรณคง  



 
 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 2.8 งานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

3,000 นายปิยพงศ์ พรรณคง  

 2.9 งานทูบีนัมเบอร์วัน 1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายปิยพงศ์ พรรณคง  

 2.10 งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

2,000 นายปิยพงศ์ พรรณคง  

 2.11 กิจกรรมงานธนาคาร
โรงเรียน 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นางสาวนูรียา  ล่าโยค  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ กันยายน 
2568 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

- นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล  

6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2567  ถึง  30  กันยายน  2568) 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 7.1  บุคลากร ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 7.2  งบประมาณ/แหล่งเงิน ( อุดหนุนสถานศึกษา ) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 12,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ตามวัตถุประสงค์ )  

8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
8.2 นักเรียนท่ีผ่านการแก้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นสามารถจบ

ช่วงช้ันตามโครงสร้างหลักสูตร 2551  
 8.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน 
 8.4 นักเรียนได้รับการบริการส่งเสริม พัฒนาตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
 
 
 



 
 

9.  การติดตามและประเมินผล 
9.1 วิธีการ 

-  การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
-  การสังเกต 

9.2 เคร่ืองมือ 
-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 10.2  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวุฒิชัย  ภัทร์กิตต์สกุล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพาหน  ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฐานุสรา สุขธร 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และ เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
   ท่ี 21 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา  รู้รักษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ   
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่ง

สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการและมีคุณธรรมจริยธรรมด้าน
วิชาชีพและภารกิจหน้าท่ีในการทำงานนั้นเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญมาก ท้ังนี้เพื่อจะได้นำความรู้ความเข้าใจ
ทักษะกระบวนการในการทำงาน และคุณธรรมจริยธรรม มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา ฝ่ายบุคลากรโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากร จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองเคียนรัฐ
ราษฎร์รังสรรค์” ขึ้นมา และโครงการนี้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวดท่ี 7 เรื่องครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 52 เรื่องให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 



 
 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่าง
ต่อเนื่อง และโครงการนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานการศึกษาท่ี 2 
เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ครูจะต้องเป็น e-teacher คือครูทำหน้าท่ี 
วางแผน ออกแบบ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ รวมท้ังจัดการ
ประเมินผลอย่างชัดเจนได้มาตรฐาน เป็นผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสารเป็นส่ือในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
มีความก้าวหน้า สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเป้าหมายส่งเสริมให้
เพิ่มจำนวนผู้ท่ีมีทักษะทางเทคนิคและเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ขยายโอกาสด้านทุนการศึกษา การฝึกอบรมท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ และเพิ่มจำนวนครู
ท่ีมีคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันยุค 4.0 โดยต้อง
เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพให้ได้มีคุณลักษณะการเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือ Growth 
Mindset เช่ือว่านักเรียนมีคุณภาพสามารถพัฒนาได้ ท้ังต้องแสวงหาความรู้ใหม่ และใช้ IT ให้เกิดประโยชน์ 
ต้องเข้าใจสถานการณ์สังคม (จับชีพจรของสังคม) และชุมชนได้ และต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 

 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการในการทำงานตามวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 2.4 เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 2.5 เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     2.6 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุค 4.0  
3.     เป้าหมาย 

1.  ด้านปริมาณ   
 - บุคลากรโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  ด้านคุณภาพ 



 
 

    - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการในการทำงาน มีคุณธรรมจริยธรรมด้านวิชาชีพและ
ภารกิจหน้าท่ี สามารถนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการพัฒนา
ตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสอดคล้องกับยุค 4.0  ในภาพรวม ร้อยละ 85 ระดับคุณภาพดีมาก   
4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
4.2 ดำเนินงานตามแผน 
4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 

5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

1 
 

ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากร
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

 
 

22 กันยายน 
2567 

 
 
 

- 

 
 

ฝ่ายบุคลากร 

 

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
ให้บุคลากรเดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
68,000 

 
บุคลากรทุกคน 

 

2.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เพิ่มศักยภาพ เพิ่มความรู้ ยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
- 

 
บุคลากรทุกคน 

 

2.3 กิจกรรมบริหารงานธุรการกลุ่ม
งานบุคคล 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2,000 ฝ่ายบุคลากร  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  



 
 

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 70,000 บาท 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
8.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 

 8.2 บุคลากรมีทักษะกระบวนการในการทำงานตามวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 8.3 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
 8.4 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ 
       พัฒนาตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
 8.5 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ 
       พัฒนาตนเอง มาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           8.6 บุคลากรดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสอดคล้องกับยุค 4.0 
9.  การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบสอบถาม  

9.2 แบบเขียนรายงานผลการไปพัฒนาตนเอง 
9.3 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการไปพัฒนาตนเอง 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 10.2 บุคลากรมีทักษะกระบวนการในการทำงานตามวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 10.3 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
 10.4 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ 
         พัฒนาตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
 10.5 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ 
         พัฒนาตนเองมาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      10.6 บุคลากรดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสอดคล้องกับยุค 4.0 



 
 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางสาวฐานุสรา สุขธร)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายพาหน ร่วมใจ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงีบประมาณ 
   พ.ศ. 2568   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฐานุสรา  สุขธร  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน.  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา  รู้รักษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ   
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่ง

สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 กําหนดให้

ส่วนราชการดำเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดย
จัดทำแผนส่ีป ีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ในแต่ละปีงบประมาณให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ี
ยั่งยืน ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐท่ียั่งยืน ตามนโยบายและการให้ลำดับความ
ความสำคัญ โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพย์สินอื่นท่ีต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย 



 
 

แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในละงานหรือโครงการ 
และต้องเผยแพร่ใหข้้าราชการและประชาชนทราบท่ัวกันด้วยอนึ่ง แผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนท่ีเกิด
จากการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมา
แปลงเป็นโครงการเพื่อนําไป   สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด และเพื่อให้เห็นถึงกรอบทิศทางการ
ทำงานเชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ว่าสามารถขับเคล่ือนไปสู่ส่ิงท่ีต้องการได้มากน้อย
เพียงใด โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์หลักและ
เจ้าภาพไว้อย่างชัดเจนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต และกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 เพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2568 
2.3 เพื่อพิจารณากำหนดโครงการ และจัดลำดับโครงการของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องกับความ

จําเป็น เร่งด่วนและเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ สามารถใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการบริหารการศึกษาสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
  4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
  4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
  4.5 ผู้บริหารติดตามกำกับและนิเทศ 
  4.6 ประเมินผลสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 



 
 

5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

1 
 

ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากร
ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

 
 

22 กันยายน 
2567 

 
 
 

- 

 
 

ฝ่ายบุคลากร 

 

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมโครงการ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 
 

10,000 
 

บุคลากรทุกคน 
 

2.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เพิ่มศักยภาพ เพิ่มความรู้ ยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
- 

 
บุคลากรทุกคน 

 

2.3 กิจกรรมบริหารงานธุรการกลุ่ม
งานบุคคล 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (งบโครงการฝ่ายบุคคล) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
 



 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 
1. 
 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบั ติการ
จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

- 10,000 - - 

 รวม  10,000  10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 

 8.2 บุคลากรมีทักษะกระบวนการในการทำงานตามวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 8.3 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

 8.4 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการพัฒนา
ตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
 8.5 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการพัฒนา
ตนเอง มาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           8.6 บุคลากรดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสอดคล้องกับยุค 4.0 
9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบสอบถาม  

9.2 แบบเขียนรายงานผลการไปพัฒนาตนเอง 
9.3 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการไปพัฒนาตนเอง 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 10.2 บุคลากรมีทักษะกระบวนการในการทำงานตามวิชาชีพและภารกิจหน้าท่ี 
 10.3 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

 10.4 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาขยายผลต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
 10.5 บุคลากรมีการนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     10.6 บุคลากรดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสอดคล้องกับยุค 4.0 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 



 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

 
(นางสาวฐานุสรา  สุขธร)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
  
            (นายพาหน ร่วมใจ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฐานุสรา  สุขธร 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
   ท่ี 21 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน.  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  วิถีพอเพียง  

ร้อยเรียงภูมิปัญญา  รู้รักษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ   
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่ง

สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้   
 Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้มีมติกำหนดมาตรฐานตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ศธ 0206.4/ว 3 ลง

วันท่ี 26 มกราคม 2564 โดยมีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถและมาตรฐานของผู้สอนในสถานศึกษา 
ให้สามารถบูรณาการงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนเพิ่มความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนางานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 4 การสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยครูผู้สอนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วยความสามารถในการใช้



 
 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ฝ่ายบริหารบุคคลจึงจัดทำโครงการ “อบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู
โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์” โดยเน้นพัฒนาทักษะ 3 ด้านท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งครู ตาม 
ศธ 0206.4/ว 3  ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาตนเอง มีการ
วางแผนร่วมกันในการขยายผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาสูงสุดแก่ผู้เรียน และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นรูป
ประธรรม ท้ังนี้ผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาส และมาตรฐาน ความสามารถท่ีสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงอย่างเท่าเทียม  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสารของครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารของครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของครูโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อสร้างบรรยากาศและเปิดเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ในโรงเรียนคลองเคียนรัฐ
ราษฎร์รังสรรค์อย่างเป็นรูปธรรม 

2.5 เพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
ตลอดจนการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพครูให้เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ   
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู้สอนของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ทุกคน

เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน

ดีขึ้น  
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  

4.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เพื่อวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงานตามแผน 



 
 

4.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
4.4 วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.5 สรุปผลการจัดโครงการ 
4.6 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงพัฒนา 

5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากร

ของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์
รังสรรค์เพื่อวางแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

 
22 กันยายน 

2567 

 
- 

 
ฝ่ายบุคลากร 

 
 
  
 

2 ดำเนินงานตามแผนการ   
2.1 กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะ
ภาษาไทย 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
5,000 

 
บุคลากรทุกคน 

 

2.2 กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
5,000 

 
บุคลากรทุกคน 

 

2.3 กิจกรรมพัฒนาครูด้านทักษะ
เทคโนโลยี 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
5,000 

ฝ่ายบุคลากร 
 

 2.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิชาชีพ  

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

10,000 ฝ่ายบุคลากร 
 

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- ฝ่ายบุคลากร  

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 



 
 

7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (งบโครงการฝ่ายบุคคล) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 8.2 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนรู้  
 8.3 ครูเกิดความมั่นใจและสามารถนำทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 8.4 เกิดชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 8.5 ครูสามารถขยายผลท่ีเกิดจากความรู้ ทักษะและผลลัพธ์ การพัฒนาผู้เรียนไปสู่การแลกเปล่ียนใน
ชุมชนวิชาชีพ ครูภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
9.  การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบสอบถาม  

9.2 แบบเขียนรายงานผลการไปพัฒนาตนเอง 
9.3 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการไปพัฒนาตนเอง 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางสาวฐานุสรา สุขธร)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
           (นายพาหน ร่วมใจ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 



 
 

ชื่องาน/โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฐานุสรา สุขธร 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพม.พงภกรน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  วิถีพอเพียง  
ร้อยเรียงภูมิปัญญา  รู้รักษ์ภาษาและส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ   

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบมุ่ง
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล   
 การบริหารงานองค์กรท่ีประสบผลสำเร็จนั้น เกิดขึ้นได้จากการจัดองค์กรท่ีเป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย การวางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน และดำเนินงานตามแผนการ
ทำงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืน ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐท่ียั่งยืน ตามนโยบายและการให้ลำดับ
ความความสำคัญ วัสดุอุปกรณ์สำนักงานนับว่ามีความสำคัญต่อสำนักงานและองค์กร ในการนำมาใช้
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว ในการดำเนินงานรวมถึงการจัดการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
มีความจำเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการจัดดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานและครุภัณฑ์เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไว้จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 



 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับฝ่าย

บุคลากร 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในองค์กรมีระบบและประสิทธิภาพ 

    3. เป้าหมาย 

        3.1 ด้านปริมาณ ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  
        3.2 ด้านคุณภาพ ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ มีวัสดุ อุปกรณ์ 

ในการดำเนินงาน และดำเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
        4.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
        4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
        4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 
        4.4 ดำเนินงานตามแผนของโครงการ 
        4.5 ผู้บริหารติดตามกำกับและนิเทศ 
        4.6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
5. กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

   5.1 จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน    
        ผู้รับผิดชอบ นางสาวฐานุสรา สุขธร  

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน เวลา 
งบประมาณที่

ใช ้
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

22 ก.ย. 67 - นางสาวฐานุสรา สุขธร  

2. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินการ 

22 ก.ย. 67 - นางสาวฐานุสรา สุขธร  

3. มอบภารกิจให้บุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - คณะครู  

4. ดำเนินการตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู 
 

 

5. วัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  

6. ผู้รับผิดชอบรายงานผล/
สรุป ผลการดำ เนิ น ง าน 
ตามท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 - คณะครู  



 
 

6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
     7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
  7.1 บุคลากร ประกอบด้วย  
   -  ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม จำนวน 1 คน 
   -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน 14 คน 

7.2 งบประมาณ/แหล่งเงิน (อุดหนุน)  
  -   เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 

รายละเอียดในการดำเนนิการ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน/
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 จัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

- 5,000 5,000  

รวมเงิน  (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  
8.1 ได้อำนวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้กับฝ่ายบริหารงานบุคคล  
8.2 ได้ดำเนินงานในองค์กร มีระบบ และประสิทธิภาพสูงสุด   

9.  การติดตามและประเมินผล 
         9.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 -  การรายงานตามแบบท่ีกำหนดเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 -  การรายงานเป็นรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

11. ปัญหาและอุปสรรค  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางสาวฐานุสรา สุขธร)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
           (นายพาหน ร่วมใจ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่องาน/โครงการ   สาธารณูปโภคตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชนม์ชนก ถาวร 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถ

ซื้อหาได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน  
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันพลังงานท่ีเป็นตัวจักรสำคัญในการพัฒนาประเทศ  เช่น  น้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ มีต้นทุนท่ีสูง

มากขึ้นและ  มีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นในทุก ๆ ปี  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกัน
ประหยัดด้านพลังงานในส่วนของโรงเรียนย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่นค่ากระแสไฟฟ้า ค่า
โทรศัพท์ ค่าน้ำประปา  ค่าเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต  เป็นต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มีส่วนทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ทำให้คนในสังคมมีการ
ติดต่อส่ือสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการทำกิจกรรมหลายส่ิงหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการศึกษา เป็นต้นซึ่งทำให้
มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 



 
 

Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหา
ได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้
อยู่ในระดับเดียวกันปีงบประมาณ 2567 หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านการใสใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
2.2 เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น       
 2.3  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
 2.4  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 

        ระเบียบการของทางราชการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ   
      1.  จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
      2.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
3.2 ด้านคุณภาพ   
      1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
      2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  

4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  
 4.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5  ผู้บริหารติดตาม  กำกับ  และนิเทศ 

 4.6 ผู้รับผิดชอบรายงานผล/สรุปผลการดำเนินการตามท่ีรับผิดชอบ 
5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน  เวลา  งบประมาณที่

ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

22 ก.ย. 67  
 

- 
ฝ่ายงบประมาณ 

 
 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

22  ก.ย. 67  
-  

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 



 
 

3 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ี
ได้รับมอบหมาย 

22 ก.ย. 67  
- 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการจ่ายค่า
สาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้
ของแต่ละเดือน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68  

 

175,000 นางสาวชนม์ชนก ถาวร 
 

 
 
 
 

5 ติดตามผลการดำเนินงาน 1-30 ต.ค. 68 - ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

6 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

7 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

8 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (เงินอุดหนุน) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 175,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสามารถตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านการใสใจต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

8.2 ใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าน้ำไฟฟ้าน้ำบาดาล ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนตาม
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 

8.3 สนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
8.4 การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 

 
9. การติดตามและประเมินผล 



 
 

 9.1 แบบสอบถาม  
9.2 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการดำเนินงาน 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการสามารถตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านการใสใจต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม 
10.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
10.3 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี       

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
10.4 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ

ของทางราชการ 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

(นางสาวชนม์ชนก ถาวร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
  



 
 

ชื่องาน/โครงการ   การพัฒนางานการบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชนม์ชนก ถาวร  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
        การจัดระบบการบริหารงบประมาณมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ให้กับ

สถานศึกษา ซึ่ งส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้การปฏิบั ติงานของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป            
การจัดระบบการบริหารให้มีความคล่องตัว อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบริหาร
งบประมาณ และเกิดความพึงพอใจต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ทำงานในกลุ่ม
บริหารงบประมาณ ผู้รับบริการท้ังครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การดำเนินการเกี่ยวกับ
งานการเงิน การบัญชีพัสดุและธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตาม ระเบียบ ถูกต้อง         
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา



 
 

ระบบงาน การเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์งานธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วย
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย 
ให้สามารถดำเนินไปตาม แผนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ได้จัดโครงการนี้
ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ของ โรงเรียนท่ีใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว มีการตรวจรับ การ จัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

2.    วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านความรู้ คู่คุณธรรมและด้านการจัดการความรู้ 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน

ปฏิบัติงาน  
2.3 เพื่อดำเนินการเบิก-จ่ายพัสดุและควบคุมจำหน่ายครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
2.4 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 
2.5 เพื่อพัฒนาสำนักงานงบประมาณให้มีความสะดวกคล่องตัวในการให้บริการกับครูและนักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต่างๆ และชุมชน 
2.6 เพื่อจัดระบบการบริหารงบประมาณให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.     เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   
   1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ 

ตรวจสอบได้ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
3.2 ด้านคุณภาพ   
   1. ครูและนักเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับความสะดวก 
   2. ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
   3. โรงเรียนบ้านสามหนองมีระบบงานการเงนิ การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 



 
 

4.   ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนินการ  
 4.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การจัดทำระบบการเงิน บัญชี พัสดุและธุรการ 
- การจัดทำระบบควบคุมภายใน 

4.5 ผู้บริหารติดตาม  กำกับ  และนิเทศ 
 4.6 ผู้รับผิดชอบรายงานผล/สรุปผลการดำเนินการตามท่ีรับผิดชอบ 
 
5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน  เวลา  งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

22 ก.ย. 67 
 

- 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

22 ก.ย. 67   
-  

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

3 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ี
ได้รับมอบหมาย 

22 ก.ย. 67   
- 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

4 ดำเนินงานตามแผนการ 

 4.1 กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

16-30 ก.ย. 68 
 

1,000 ฝ่ายงบประมาณ  
 

 4.2 กิจกรรมการจัดทำระบบ
การเงิน บัญชี พัสดุและธุรการ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68  

 

4,000 ฝ่ายงบประมาณ 
 

 
 

3 ติดตามผลการดำเนินงาน 1-31 ต.ค.68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

4 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1-31 ต.ค.68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 



 
 

5 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1-31 ต.ค.68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

6 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1-31 ต.ค.68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (เงินอุดหนุน) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 
รายละเอียดค่าวัสดุสำนักงาน  
ลำดับ รายการ จำนวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. แฟ้มใส่เอกสารขนาดใหญ่ 20 แฟ้ม 100 2,000  
2. การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 5 100 500  
3 วัสดุสำนักงาน   2,500  

รวมเงิน  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000  
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1 สามารถตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านความรู้ คู่คุณธรรมและด้านการจัดการความรู้ 
8.2 เจ้าหน้าท่ีมีความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน

ปฏิบัติงาน  
8.3 สามารถดำเนินการเบิก-จ่ายพัสดุและควบคุมจำหน่ายครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ 
8.4 สามารถตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน 
8.5 สามารถพัฒนาสำนักงานงบประมาณให้มีความสะดวกคล่องตัวในการให้บริการกับครูและ

นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต่างๆ และชุมชน 
8.6 สามารถจัดระบบการบริหารงบประมาณให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบสอบถาม  

9.2 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการดำเนินงาน 
 



 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
10.1 โครงการตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านความรู้ คู่คุณธรรมและด้านการจัดการความรู้ 
10.2 เจ้าหน้าท่ีมีความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน  
10.3 ดำเนินการเบิก-จ่ายพัสดุและควบคุมจำหน่ายครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
10.4 สามารถตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
10.5 พัฒนาสำนักงานงบประมาณให้มีความสะดวกคล่องตัวในการให้บริการกับครูและนักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต่างๆ และชุมชน 
10.6 สามารถจัดระบบการบริหารงบประมาณให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
. 

(นางสาวชนม์ชนก ถาวร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ชื่องาน/โครงการ   โครงการบำรุงรักษายานพาหนะ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์ิสกุล   

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 เรื่องกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก    
 คน 
กลยุทธ์ สพม.พงภกรน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน องค์กรคุณธรรม  นำเทคโนโลยี วิถีพอเพียง  ร้อยเรียงภูมิปัญญา รู้รักษ์ภาษาและ

ส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมสมรรถนะ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีดี   

ค่านิยมองค์กร        Khlong Khian Rat Rat Rangsan School (KKRRRS = 2K3RS)  
  Knowledge    คุณธรรมนำความรู้ 
  Knowledge Management  การจัดการความรู้ 
  Responsibility    การรับผิดชอบตนเอง สังคม ชุมชน  
  Respectful    การเคารพนับถือกัน 
  Relationship    ความสัมพันธ์อันดี 
  Social Responsibility   การใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยยานพานะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ละปี

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีการใช้ยานพาหนะเดินทางไปราชการและติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นๆเป็นจำนวนมากจึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุงรถและดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียนให้
มีความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและมีสมรรถนะท่ีดีอยู่เสมอ 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านรับผิดชอบตอนเอง สังคม ชุมชนและด้านใสใจต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 
2.2 เพื่อจัดระบบให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนมีความคล่องตัวปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
2.3  เพื่อบำรุง รักษา ยานพาหนะ ให้อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   
      1.  ซ่อมแซมดูแลรถตู้ของโรงเรียนพร้อมใช้งานได้จำนวน 1 คัน       
3.2 ด้านคุณภาพ   
      1. ให้รถตู้ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและมีคุณภาพดี 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน/วิธีดำเนนิการ  
 4.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 1. กิจกรรมซ่อมบำรุง  
4.5  ผู้บริหารติดตาม  กำกับ  และนิเทศ 

 4.6 ผู้รับผิดชอบรายงานผล / สรุปผลการดำเนินการตามท่ีรับผิดชอบ 
5.   กิจกรรมในโครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน  เวลา  งบประมาณที่

ใช ้
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

เสนอโครงการต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

22 ก.ย. 67 
 

- 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

22 ก.ย. 67  
-  

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

3 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานของแต่ละฝ่ายท่ี
ได้รับมอบหมาย 

22 ก.ย. 67  
- 

ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมซ่อมบำรุง  

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68  

20,000 นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์ิสกุล     
 

 
 



 
 

5 ติดตามผลการดำเนินงาน 1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

6 วัดและประเมินผลการจัดทำ
โครงการ 

1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

7 สรุปผลการจัดทำโครงการ 1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

8 นำผลจากการจัดโครงการ 
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

1-30 ต.ค. 68 
 

- ฝ่ายงบประมาณ 
 

 

 
6.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568 
7.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
 2.  งบประมาณ/แหล่งเงิน (เงินอุดหนุน) 
  -  เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามวัตถุประสงค์)  

8.1  โครงการสามารถตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านรับผิดชอบตอนเอง สังคม ชุมชนและด้านใสใจต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

8.2 เพื่อจัดระบบให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนมีความคล่องตัวปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

8.3  เพื่อบำรุง รักษา ยานพาหนะ ให้อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 แบบสอบถาม  

9.2 แบบสังเกต แบบนิเทศผลจากการดำเนินงาน 
10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

10.1 ตอบสนองค่านิยมองค์กร ด้านรับผิดชอบตอนเอง สังคม ชุมชนและด้านใสใจต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

10.2 ระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรยีนมีความคล่องตัวปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

10.3 ยานพาหนะได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ตลอดเวลา 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ดังปรากฏจากรายงานเป็นรูปเล่มเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
 



 
 

12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายวุฒิชัย  ภัทรกิตต์ิสกุล)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 


