
 
 
 
 
 

คำสั่ง โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่76 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
------------------ 

 ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ  ปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้ โรงเรียนวัดคูขุด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียนวัดคูขุด ประกอบไปด้วย 

                        ๑.นายพาหน  ร่วมใจ        ประธานกรรมการ 
                        ๒.นางสาวชนม์ชนก ถาวร   รองประธานกรรมการ  
                        ๓.นางสาววรรณิสา      มูเก็ม   กรรมการ 
                        4.นายณฐัดนัย  ปานศิริ   กรรมการ 
     5.นายวุฒชิัย   ภัทร์กิตตส์กุล  กรรมการ 
     ๖.นายปิยพงศ ์ พรรณคง  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา มีอํานาจ
หน้าที่ ดังนี้  
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  
 ๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

                         สั่ง ณ วนัที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
      
 
 
 

(นายพาหน ร่วมใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 



















 



 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม 
(DO’s & Don’ts) 

 
 
 

โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 
 



 



 



 


